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У Д А Р Н Ы Й

ДВУХМЕСЯЧНИК
Передовые бригады управления строительства «За* 

водстрой» и треста «Ю жстальконструкция», заняты* 
на главном корпусе Атоммаша, решили объявить удар
ный двухмесячник под девизом «60-летию  Белиного 
Октября —  6 0  ударных дней».

Б ы л и  нелегкие дни — разве  бывают легкие дни 
на стройке? Б ы ли  неудачи, радости и работа до 
седьмого пота, А  потом была заслуж енная слава и 
награды.

Рабочие будни комсомольско-молодежной брига
ды плотникои-бетонщнков лауреата премии Ленин
ского комсомола В ладимира Сидорякина продолж а
ются. Очередной объект — ТЭЦ -2.

Н а снимке: бригадир В. С И Д О РЯ К И И .
Фото В. Яшина.

Этот ценный патриоти
ческий почин наш ел горя
чую поддерж ку среди всех 
участников строительства 
пускового комплекса пер
вой очередй' завода Атом- 
маш.

Н а строительной пло
щ адке главного корпуса 
А томмаш а состоялся ми
тинг, посвящ енный началу 
ударного двухмесячника. 
Открывший его коротком 
вступительной речью сек
ретарь парткома 'треста 
«Волгодонскэнергостро й» 
А. Е. Тягливый, в част
ности, сказал:

— Два месяца отделяю т 
нас от 60-летнего юбилея 
Великого О ктября — ров
но столько ж е, сколько 
осталось до пуска первой 
очереди А томмаш а. Эти 
60  дней долж ны  стать 
днями высокой производи 
тельности труда, отлично
го качества работы. Пусть 
каж дый рабочий, мастер, 
прораб, начальник участ
ка возьмет себе за прави
ло: не выполнив дневного 
задания, не уходи с рабо
чего места.'

Выступившие на, мйтнн- 
ге бригадир В. Буцьщ, 
звеньевой плогников-бе- 
тонщиков Е. Д ураков, ма-. 
стер Р. Цвас, начальник 
управления строительства 
«Заводстрой» Н. Ш ило 
горячо поддержали почин 
передовых бригад и при: 
звали всех: строителей и 
монтажников, заняты х на 
пусковом комплексе пер
вой очереди завода, в дни 
ударного двухмесячника 
поработать по-ударному, 
с полной отдачей. От име
ни своих коллективов они 
заверили, что никто не 
будет уходить с рабочего 
места, не выполнив днев
ного задания, что задание

партии по п у с к у
первой очереди А томмаш а 
непременно будет претво
рено в ж изнь досрочно.

; — Коммунистическ а я
‘ партия и Советское пра- 
!вительство оказали нам 
великое доверие, поручив 
строить завод атомного 
маш иностроения, — за 
явил в своем выступлении 
бригадир В. Буцьщ. — 
Наш долг — оправдать 
доверие партии и Родним 
ударным трудом, ввести в 
действие пусковой комп
лекс первой очереди Дто.ч- 
маш а к 60-летию  Велико
го О ктября. Это будет на
шим лучш им подарком 
славному юбилею. От име. 
ни своей бригады могу 
твердо заверить всех уча
стников митинга, что в 
период ударного двухме
сячника будем работать 
по-ударному, добиваться 
наиболее высокой произво 
Дительностн труда, хоро
шего "и отличного качест 
ва работ.

Участники .митинга еди
нодушно решили всем 
вклю читься в -.ударный 
двухмесячник и ввести в 
действие пусковой комп- 

: леке первой очереди Атом 
!маш а к 60-летию  Велико- 
| го О ктября.
| П артийные комитеты,
: администрация, построй- 
} комы и к о м и тета ' ВЛКСМ 
Jтреста «ВолглДонскэиерго 
’строй* -. и организаций 
j «М инмонтаж спёцстроя» в 
* Волгодонске разработали 
условия социалистическо

г о  соревнования двухме
ся ч н и к а . В условиях пре-'
■ дуемотрены участники со 
ревнования, показатели 
соревную щ ихся, порядок 
й сроки «подведения ито
гов, поощрение победите
лей.

БОЛЬШЕ ЗАДАНИЯ
По итогам пятидесятой 

недели ударной вахты в 
честь 60-летия Великого 
О ктября первенство на 
лесоперевалочном комби
нате завоевал коллектив 
цеха ДСП. Н едельное з а 
дание по выпуску плит он 
перекры л на 38 и смолы 
— на 25 ,5  процента. План 
разделки  технического

I сы рья цехом ДСП выпол- 
>нен на 150,5 и погрузки 
плит — на 128 процентов.

I Среди смен первы е ме- 
! ста присуж дены  сменам 
коммунистов А. П. Ш уби
на — из цеха ДСП (160 
процентов плана) и Н. И. 
Х аритоновой — из лесо
пильного цеха.

В соревновании между

бригадами победу одерж а
ли бригады коммуниста 
В. А. Гаврилова и Н. И. 
Ивановой. П ервая, из це
ха лесобиржи, на раскря- 
ж евке. хлГыетов выполнила 
недельное задание на 173 
процента. Вторая, из цеха 
ДСП, зан ятая  разделкой 
техсы рья, — на 167. про
центов.

Е. Ш ЕВ ЧЕН К О , 
член ВЛКСМ , 

инж енер 
по соревнованию.

ПОБЕДИЛИ
В социалистическом 

соревновании на строи
тельстве ТЭЦ-2 за по
следнюю неделю авгу
ста победителем с та ла 
бригада плотников-бе- 
тонщиков, возглавляе
мая В . . Сидорякиным.

Хороших результатов 
в СМУ-6 добились так
ж е бригады А. Трубина 

и В. Голева.

О В О Щ И  -
И д е т

декадник
5 сентября торгую

щ ее предпрн п и я  горо
да гавезли  66  тонн ово
щей при норме 76.

В этот день было за
везено .10 тонн карто- 
деля. 26  тонн яблон н 
груш, 6 ,5  тонны вино
града, 26 ,5  тонны арбу 
зов я дынь.

Заметно отстает от 
выполнения планового 
задания городской торг. 

Вчера на по-лях сов
хоза «Волгодонской» 
работало 120 волгодон- 

I цев, на огородах сов- 
I хоза-завода «Заря» — 
63 0  человек.

Лееонеревалочн ы Ж 
| комбинат и химический 
, завод постоянно выпол- 
! няют свои обязательств 
! ва.
| В понедельник, S еен- 
I тября. плохо сработали 
| ВПКТИ «Атомкотло- 

маш», не приславший 
ни одного человека на 

| уборку овощей, «Волго- 
| донсксельстрой», при- 
| славший одного предста 
j вителя, железнодорож
н а я  станция и порт.

Рассказывает замести
тель директора опытна- 
энспериментального за
вода

Г. В. А ГР Ы ЗК08.
За nepskw пять дней 

декадника , рабочие на
шего з'азода собрали , и 
привезли в заводской 
магазин 27 тонн арбу- 
зо» и около двух то+ш 
лука. Ежедневно рабочие 
могут купить здесь на 
территории завода по
мидоры, -яблоки, перец, 
Сейчас мы готовимся 
вывезти из совхоза «По
таповский» картофель по 

| заявкам наших рабочих.
Ежедневно на уборке 

овощей в совхозе рабо
тают 20 —  25 человек. 
Кроме того цехи посы
лают своих представите
лей н* плантации бахче
вых.

В целом, коллектив 
нашего завода настроен 
по-боевому; провести 
ударный декадник по 
уборке  овощей н а ^ о т -  
лично». За время декад
ника мы стремимся пол
нее удовлетворить за
просы трудящихся по 
овощам.

Итоги первых пяти 
дней. —  30 тонн овощей 
и 25 тонн бахчевых,

ВОЛГОДОНСКУ— ПРАЗДНИЧН ЫЙ НАРЯД!

Коллектив жилищно- 
коммунальной конторы 
Волгодонского лесоперева
лочного комбината цели
ком .и полностью поддер
живает обращ ение наших 
к ол лег — к омм у н а л ь ни ко в 
опытно - эксперименталь
ного завода: «К 60-летию  
Великого О ктября нашему 
городу — праздничный на
ряд!».

, За  -восемь прошедших 
месяцев Ж К К  лесокомби
ната проделала большую 
работу по текущ ему н ка
питальному ремонту ж ило
го фонда, освоив около 70 
тЫсяч рублей.

В эти дни мы ведем ка
питальный ремонт дома 
•V» 6. по переулку Почтовое 
му. работаем ч ^ а  кровля, 
гостиницы «Дон»,' ремон
тируем входные двери, 
слуховые окна дома 7-1, 
что на улице Ленина. Но 
особенно больш ая н на
пряж енная работа идет по 
замене горячего и .холод
ного водоразбора. Мы хо
тим встретить ’ 60-летие 
О ктября стопроцентной 
готовностью к зимнему се
зону. Поэтому же без вни
мания не остается и тепло
трасса • 16-го квартала,
где' идет профилактика и 
невбходiш  ыи рем он.т.

- Безусловны м для нас 
является и рйш-зние ' во
проса • благоустройства 
Сейчас мы готовим для 
п а р к а ’ «Ю ность» малые 
архитектурны е .формы: 
поставим 3 0 .  красивых 
удобных -скаМеек, высадим

более трехсот деревьев. 
Впереди у нас реконструк
ция освещ ения парка 
«Ю ность».

В наших соцобязательст
вах есть граф а, связанная 
с благоустройством под
ш ефных улиц: сейчас .за 
возится грунт, идет ре
монт и устройство новых 
газонов. Всего 15 ты сяч 
квадратны х метров газо-. 
нов будет подготовлено к 
посадке цветов и трэбы 
"будущей весной.

Это большой объем р а 
боты.. Но мы обязаны его 
выполнить. И выполним. 
Именно на это и направ
лен сейчас энтузиазм  на
шего коллектива, который 
стремится систематиче- 

■ски перевы полнять смен
ные задания.

Чистота улиц — это не 
только работа 'дворников, 
это и чистые й светлые 
ф асады  домов. Вот поэто
му в эти дни мы начали 
побелку всех домов по 
Почтовому переулку.

Коллектив коммуналь- • 
ников лесоперевалочного 
комбината приложит все 
силы к тому, чтобы вы- 

1 полнить взяты е социали
стические обязательства 
по достойной встрече 60- 
летия Великого О ктября а 
сделать наш город самым, 

.светлы м , самым красивым 
j — образцовым социали
сти ческ и м  городом.

! А. ТКА Ч, . ■
V я. о, нач льннка
I Ж К К  ВЛПК.

К  З Н А Н И Ю
В первом корпусе за

вод* Д гам м аш  будут ус
тановлены  станки с чис 

: ловым программны м уп- 
. равлением. . Для успеш- 
! ной работы на них ста

ночнику , необходимо 
j приобрести ряд допол- 
| нительных знаний.
1 Комитет комсомола 
! выступает е инициативой 
; организации занятий по 
повышению квалифика
ции станочников на ба
зе лаборатории станков

е числовым программ
ным управлением отдела 
главного технолога.

Начала занятия группа 
из 30 человек ■ лабора
тории станков с число
вым программным уп
равлением отдела гла»- 
ного технолога. Практи
ческие занятия групп* 
будет проводить на дей
ствующих станках лабо
ратории.

Е. РЫБНИКОВ, 
инженер-технолог ОГТ.
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ПАРТИЙНАЯ ЖИЗНЬ: ЗА ЛЕНИНСКИЙ СТИЛЬ

•  Письма со строительств?. Атоммаша 
Письмо первое

Задачи решаем 
комплексно

По итогам первого 
полугодия текущего го
да коллектив управле
ния строительства ме
ханизированных работ 
признан победителем в 
социалистическом со
ревновании среди под
разделений треста 
«Волгодонскэне р г о- 
строй» н строительных 
организаций города. 
Эго радует всех нас. 
Значит, усилия партий
ной организации по 
мобилизации коллекти
ва на выполнение пла- 

* на и юбилейных обя
зательств дают свои по
ложительные результа
ты.

В то ж е время достигну
тое не дает оснований для 
самоуспокоенности. Не 
дает, потому что у нас 
есть еще много нереш ен
ных проблем и недостат
ков в работе. Н апример, 
не выполнен план перво^ 
го полугодия по произво
дительности труда, обяза
тельства по получению 
сверхплановой прибыли, 
внедрению метода бригад
ного подряда и некоторые 
•другие. Два участка (из 
двадцати) и четыре брига
ды  (из сорока) оказались 
отстающими.

Это еще более услож 
няет задачи второго полу
годия, трудные сами по 
себе: к 60-летию  Велико: 
т е  О ктября ввести в дей
ствие пусковой комплекс 
главного корпуса, а к ,кон
цу года — первую оче
редь А томмаш а и другие 
пусковые обекты, а. такж е 

: успешно выполнить социа
листические обязательстг 
в а  юбилейного года.

П рактика п оказала, что 
лучш е всего решать, эти 
задачи  в комплексе. Так 
именно мы и поступаем.
■ П ервоочередная и глав
н ая  .. забота парткома 
У СМ Р и партийных орга
низаций СМУ в настоящ ее 
врем я — добиться, что
бы у нас не было ни одно
го отстающ его участка, 
ни одной бригады. Н а оче
редном заседании партко
ма специально обсуждали 
вопрос о задачах партор
ганизаций подразделений 
У СМ Р по развитию  дви
ж ения «Работать без от
стающ их».

Этому обсуждению пред
ш ествовала больш ая под
готовительная работа. 
Бы ли созданы  комиссии 
парткома из числа комму
нистов и беспартийных, 
которые в каждом под
разделении детально о з
накомились с положением 
дел, всесторонне проана- 

. лидировали причины от
ставания отдельных кол- 

. лективов. К примеру, в 
СМУ-7 комиссию возглав
л ял  начальник производ
ственного отдела УСМ Р 
член ЦГ1СС Н. Е рмолен
ко. в ССМУ-1 — н ачаль
ник технического отдела 
коммунист Н. Ш умихин, в 
СУМ Р-1 — зам. началь- 

. ника отдела труда и за р а 
ботной платы  В. Малый.

Партийный комитет раз 
работал систему работы с 
отстающ ими коллектива
ми и отдельными рабочи
ми, создал штаб в составе 
девяти  человек во главе с 
секретарем  парткома по 
работе с отстающими и 
утвердил илан мероприя

тий по обеспечению рабо
ты  без отстающ их. Такие 
ж е ш табы сейчас созда
ются, и подобные планы  
разрабаты ваю тся во всех 
подразделениях УСМ Р.

П ланом партком а, в 
частности, предусмотрено 
взять  на учет всех рабо
чих, в первую  очередь, 
коммунистов, не вы полня
ющих нормы выработки и 
сменные задания; регуляр 
но инф ормировать весь 
партийно - хозяйственны й 
актив о результатах  ан а
лиза хода соревнования 
под девизом «Работать 
без отстаю щ их»; при 
присуж дении классны х 
мест" по итогам ю билей
ного соревнования за  лю 
бой период предпочтение 
отдается коллективам , не 
имеющим отстающ их у ч а
стков, бригад, рабочих; на 
совещ аниях четы рехуголь 
ников' коллективам , не 
выполнивш им государст
венного плана, будут вру 
чаться «П исьма озабочен- 
ности» и специальные 
вымпелы.

Мы понимаем, что рудь- 
ба планов и обязательств 
коллективов, успех дви- 
ж ения «Работать без от
стающ их» во многом зави 
сят от того, насколько мы 
сможем охватить партий
ным влиянием каждый 
участок, бригаду, рабоче
го. Поэтому особое внима
ние .уделяем усилению' 
партийной прослойки в 
бригадах, среди мастеров 
и бригадиров.

П арторганизация посто- 
яш*0 пополняет свои ряды 
свежими силами. З а  счет 
рабочих — передовиков 
производства, лучш их, 
ниболее активных комсо
мольцев, хорошо зареко
мендовавш их себя на деле 
бригадиров и инженеров. 
В прошлом году кандида
тами в члены партии при
няли 43 , в нынеш нем — 
30 человек. Среди приня

т ы х  в этом году 23  рабо
чих, пять бригадиров, 19 
членов ВЛКСМ.

Все они — проверен
ные, достойные товарищи. 
В их числе — передовики 
производства плотник-бе
тонщ ик СМУ-7 П етр Кан- 
дауров, ш офер С УМ Р-2 

.В иктор М еланичев и дру- 
j гие. П ередовой опыт 
I бригады арматурщ иков 
[СМУ-17, руководимый кан 
|д и д аю м  в члены КПСС 
| Иваном Д ьяченко: обоб-
>щен и одобрен партком а
ми УСМ Р и треста «Вол- 

' годонскэнергострой» и 
внедряется в других 
бригадах.

Н есмотря на постоян
ное пополнение своих 
рядов партийная орга
низация еще не везде 
достаточно утвердила 
свое влияние. Так, из 
4 0  бригад только 16  
возглавляют коммуни
сты. В восьми бригадах 
вообще нет ни одного 
коммуниста. Поэтому 
мы не ослабляем вин. 
мания вопросу роста 
партийных рядов. В 
настоящее время четы
рех человек нз числа 
бригадиров готовим к 
приему в партию.

Н. ТЮХНИН, 
секретарь парткома 

УСМР.

Победа 
фрезеровщика

В закончившихся * 
Азовв областных сорев
нованиях молодых ф ре
зеровщ иков принимал  
/частив работник цеха 
нестандартизироаанног о 
оборудования завода 

Атоммаш  А.. М асю ков, 
Вместе с ним первенст
во оспаривали 20 пред
ставителей городов  об
ласти. Посланёц Волго
донска занял второе ме
сто.

Это не первое  выступ
ление А. М асю ковв та
кого масштаба. В минув
шем году t  Тбилиси на 
республиканском ко н кур 
се он завоевал первое 
место среди молодых 
ф резеровщ иков Г рузии.

А. ОБРУЧЕВ.

НЕУСТАВНАЯ АТОМ ИII III Я
П А Р Т К О М О М  З А В О Д А  А Т О М М А Ш  У Т В Е Р Ж Д Е Н А  И Н А Ч А Л А  СВОЮ  Р А Б О Т У  НЕ 

У С Т А В Н А Я  П А Р Т И Й Н А Я  о р г а н и з а ц и я ,  п о л е  д е я т е л ь н о с т и  ЕЕ — О Б Щ Е Ж И Т И Е  
K t  1 З А В О Д А  А Т О М М А Ш .  В Н А С Т О Я Щ Е Е  В Р Е М Я  В ЭТОЙ О Р Г А Н И З А Ц И И  Н А С Ч И Т Ы 
В АЕТС Я  135 Ч Л Е Н О В  И К А Н Д И Д А Т О В  В Ч Л Е Н Ы  К П С С  — Р А Б О Ч И Е ,  И Н Ж Е Н Е Р Н О -  
Т Е Х Н И Ч Е С К И Е  Р А Б О Т Н И К И  И С Л У Ж А Щ И Е  ВСЕХ Ц ЕХОВ И ОТДЕЛОВ, П Р О Ж И В А Ю Щ И Е  
В О Б Щ Е Ж И Т И И .

На строительстве 
Атоммаша работает 
много опытных инже
нерно-технических ра
ботников. Одними из 
них являются мастер 
В. Ш ПЕХТ. начальник 
участка А. ЕФРЕМОВ, 
прораб А. ТОВКАЧ из 
СМУ-9 «Заводстроя».

Вы видите их на 
снимке слева направо.

Фото В. Комиссарова.

Коммунисты избрали партийное 
бюро из четы рнадцати человек, 
секретарем  стал А. В. Сергиенко, 
имеющ ий солидный опыт партий
ной работы. Все члены бюро р ас
пределены  по секторам , которых 
четыре: идеологический, бытовой, 
культурно-массовы й и спортивный.

" О тветственными за работу к аж 
дого сектора избраны  соответст
венно— А. С. Коржов, Н. Е. Б ы ч 
ков, В. Н. Городилов и В. П. З а 
днепряный.

Ц ель партийной организации — 
помогать администрации и совету 
общ ежития в борьбе за общ ежитие 

О бразцового порядка. Ежедневно, 
кроме субботы и воскресенья, в 
20  часов, в красном уголке, соби
раю тся все члены  партийного бю
ро, подводят итоги за прошедшие 
сутки и даю г разовы е партийные 
поручения.

Уже можно говорить о результа
тах деятельности партийной орга
низации. Н апример, плохо работал 
буфет, где питаю тся ж ильцы , мал 
был ассортимент продуктов, часто 
скоплялась больш ая очередь. В 
связи  с этим коммунисты заслуш а
ли на партийном бюро работницу 
тов. Щ ербакову, которая отвечает 
за работу . общ ественного питания. 
П риняты ' меры по устранению  не

достатков, продлено время работы 
буфета.

П ерспективы работы бюро — 
закрепить ш еф ов из числа комму
нистов и кадровы х рабочих за  мо
лодеж ью  — выпускниками ГПТУ, 
которых в общ ежитии прож ивает 
более ста человек. П оставить во
прос перед парткомом и завкомом 
завода об изыскании возможности 
откры тия в сентябре рабочей сто
ловой в новом городе, так как на
селение в нем составит 12 тысяч. 
Больш инство из них прож ивает в 
общ ежитии. Д обиться звания об
разцово-показательного общ ежития 
в четвертом квартале 1977 года.

Готовятся условия социалистиче
ского соревнования меж ду этаж а , 
ми и комнатами. Еж ем есячно бу
дут подводиться итоги и н аграж 
даться победители.

По местной радиотрансляции и в 
красном уголке членами лектор
ской группы общ ежития читаются 
квалифицированны е лекции.

Коммунисты общ ежития Л6 1 ре
комендую т всем Ж К О  Волгодонска 
создать в общ еж итиях неуставные 
партийные организации. Это по
может в борьбе за город образцо
вого порядка.

А. Е Л ЬН И К О В .

*

Начат монтаж котла
— А  где ж е котел, 

ведь вы говорите, что 
начат его монтаж? 
(Разговор  происходит 
на строительной пло
щ адке ТЭЦ-2).

Виктор Семенович 
Стадников, ш еф -инж е
нер Барнаульского ко
тельного завода, улы 
бается:

— Если вы ищете 
сооруж ение, похожее 
на казачин казанок, 
только больших разм е
ров, то здесь такого 
нет. Вот первый экран 
котла, первая левая 
стенка.

Он указы вает на п ря
моугольник, состоящий 
из сотен труб, размеры  
которого восемь на 
двенадцать метров. ■

— Будет ещ е три 
стенки. Они образую т 
герметичную  камеру. 
Внутри будет гореть 
ф акел. Он нагреет воду 
в этих трубках, пар 
пойдет в барабан трид
цатиметровой длины, 
установленный на 
тридцатиметровон высо 
те. А оттуда— на тур
бины...

Котел, который уста
навливается на ТЭЦ-2, 
не neipBbiii по счету 
в нашей стране. Его 
особенность в том, что

он газоплотный. Это 
означает, что газы , ко
торы е сосредоточиваю т
ся в камере (котле), не 
долж ны проникать во 
внешнюю среду через 
всевозможные щ ели 
(мы ведь говорим, что 
стенки состоят из т> ■- 
сяч трубок, которые 
должны быть намертво 
соединены друг с д ру 
гом по всей длине). 
Тогда дым сам будет 
выходить в' дымовую 
трубу. Если будут щ е
ли, то придется газ вы
качивать дымососом, 
который «берет» пол
торы ты сячи киловатт. 
Кроме того, наруш ится 
технология горения.

— Уплотнение, — рас
сказы вает В. Стадни
ков, — очень кропот
ливая работа. По опы 
ту скаж у, что здесь 
пятнадцати сварщ икам  
на полмесяца работы. 
Но без этого нельзя. 
Т еряется вся техниче
ская  оригинальность 
котла.

...Н а сборочной пло
щ адке «Теплоэнерго- 
моитажа» идут послед
ние операции по сбор
ке блоков котла. Р аб о 
ты были начаты  в ию
не, намного позже гра
ф ика. Но монтажники

понимают, что, если 
обычные сроки — от 
нуля до сдачи котла в 
эксплуатацию  — со
ставляю т ш есть.семь 
месяцев, то здесь это
го времени нет.

О тличные результа
ты показали на сборке 
В. Зубко, Д. Чухенев, 
Н. Руды й, Н. М ура
тов, В. Сыч.

...В  августе начат 
монтаж первого ‘ блока. 
Его установка и вы вер
ка заняли  одну рабо
чую смену. М астерски 
поработала на монтаже, 
бригада В. Король, та
келажники - тяжеловес- 
ники Л. Козинцев, 
11. Ж еребкин, В. Ку
ренной, И. Осипенко, 
Г. Сербнн, Е. Б огда
нов, Г. Олейниченко,

, В. Семко.
...Сейчас в котельном 

зале смонтирован один 
блок котла. П ока один.

— Но приходите че
рез месяц, — говорят 
монтаж ники,— и здесь 
уж е будет собран весь 
котел.

«Будет» — это слово 
они произносят твер
до. Значит, в силах и 
мастерстве своем уве
рены.

Т. ЛЕОНОВА.

• в п

новости
На протяжении четы

рех месяцев цех паро
генераторов выполняет 
заказ УС «Заводстроя* 
по изготовлению строи
тельных лесов, кото
рые вывозятся сразу 
на площадки первого 
корпуса и жилого мас
сива. Зная, как необхо
дима эта продукция
строителям, коллектив
цеха ежемесячно пере
выполняет план на
пять— десять процен
тов. Только в июле ос
воено 6 3 ,2  тысячи руб
лей при плане 60.
План августа тоже вы
полнен.

Полным ходом идет 
формирование шоллек- 
тивов цехов основного 
производства Атом м ..  
ша, Так, в цехе паро
генераторов работает 
уж е свыше 470  чело
век. Из них 105 свар
щиков и 139 слесарей- 
сборщиков, 172 чело
века находятся Hd ста- 
кировке на родствен
ных предприятиях.

Непрерывно увеличи
вается количеств:' ра
ботающих н в других 
цехах завода-гнгаята. 
Возрастает объеч вы
полняемых рс*от на 
участках, выпушенная 
готовая продуксн? на
правляется на :т;он- 
тельные объекты н в 
другие места.

■
В цехе парогенерато

ров ежедневно и годе, 
кадно подводятс’ ито
ги соревновакн я на 
звание «Лучший по 
профессии».

Так, за трегьк дека
ду августа это звание 
завоевали слесари- 
сборщики П, В. Чан ко 
и Ю. Ф. Кср^чьтшев, 
сварщики Г М. Щ ер
баков н В. Ф. Гладких.

В. М ИХАИЛОВ, 
наш  к



в  Социалистическое соревнование: 
т е о р и и  н п р а к т и к а

В СЕ соревную щ иеся 
коллективы  цехов 

(производств) у нас на з а 
воде мы разделили на 
пять групп. И по каждой 
группе определяем  своих 
победителей.

Раньш е мы как подво
дили итоги? — по пяти
балльной системе. Д опу
стим, йроиэводство синте
тических ж ирных кисло г 
выполнило план по выпу
ску кислот, по росту про
изводительности труда, по 
затратам  на один рубль 
товарной продукции и так- 
далее. За каж дый выпол
ненный пункт оно получи
ло по пять баллов. В ито
ге все оценки сум м ирова
лись и сравнивались с 
другими.

Но порой получалось 
так , что, к прим еру, цех 
№  3, который относится 
к той ж е группе, не выпол 
нил основные показатели, 
но зато на его счету боль
ше поданных и принятых 
предложений по письму 
Ц К  КПСС или выполнен 
план по номенклатуре,

| вый коэф ф ициент значи- 
j мости всех показателей , 
i который сравнивается тог- 
| да с другими цехами.
| В случае равны х итого- 
; вых коэффициентов пер- 
! вое или второе место при- 
■ суж дается  коллективу, 
■набравшему наивысш ий 
i коэф ф ициент значимости 
f основных показателей . Я 
I подчеркиваю , основных. 
[А  в случае невы полнения 
i одного из основных пока- 
j  зателей | равно и при до- 
I пущ ении одного случая 
; прогула, либо наруш ения 
; общ ественного порядка 
| на 100 человек работаю- 
j щ их, коллектив цеха '(под- 
! разделения) совсем выбы 
в а е т  из соревнования про- 
. ш едш его м е с я ц а .. 
j Чтобы не быть голо
словны м, приведу ещ е 
один пример. Возьмем хол 
тя  бы цех №  4 в апреле.

План по выпуску п ро
дукции цех выполнил на 
106 ,5  процента. Итоговый 
коэффициент значимости 
по этому йок^ззтелю  — 
0 ,182 . Далее, производи

тельность труда перекры-

ОПЫТ О РГАНИЗАЦИИ СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СОРЕВ
НОВАНИЯ ВОЛГОДОНСКИХ ХИМ ИКОВ ИЗУЧЕН И ОДОБ
РЕН СЕВЕРО-КАВКАЗСКИМ  ЦЕНТРОМ НАУЧНО-ТЕХНИЧЕ
СКОЙ ИН Ф О РМ АЦ ИИ . СПЕЦИАЛЬНО ИНФОРМАЦИОН- 
НЫЙ БЮ ЛЛЕТЕНЬ ПОСВЯЩЕН НАУЧНОЙ О РГАН ИЗА
ЦИИ СОРЕВНОВАНИЯ НА ВОЛГОДОНСКОМ ХИМИЧЕСКОМ 
ЗАВОДЕ ИМЕНИ 50-ЛЕТИЯ ВЛКСМ .

РАСС КАЗЫ ВАЕТ ИНЖ ЕНЕР ПО СОРЕВНОВАНИЮ  НА 
ПРЕДПРИЯТИИ НИКОЛАЙ ДМИТРИЕВИЧ КЛЮ ЕВ:

ОЦЕНИВАЕТСЯ
ТВО РЧЕС ТВО

О  3  Q  «ВОЛГОДОНСКАЯ ПРАВДА» О  7 сентября 1977  года ф

пВ П* на пусковых. Очистные сооружения воды

ЕЖЕДНЕВНО ПО ВОСЕМЬ ЧАСОВ В ТРЕТЬЕМ КОРПУСЕ ЗАВОДА АТО М М АШ  НЕ ВЫ- 
ВАЕТ ВОДЫ. И ЭТО ПРОДОЛЖАЕТСЯ УЖ Е ДВА МЕСЯЦА.

МЫ ПОНИМАЕМ, ЧТО ПРОБЛЕМА ВОДЫ МОЖЕТ БЫ ТЬ Р ЕШ Е Н А  ТОЛЬКО С ПУСКОМ 
ПЕРВОЙ ОЧЕРЕДИ ОЧИСТНЫ Х СООРУЖ ЕНИИ, СТРОИТЕЛЬСТВО КОТОРЫХ ВЕДЕТ 
СМУ-11 И СПЕЦСМУ-1.

ОБОРУДОВАНИЕ ДЛЯ НИХ ИЗГОТОВИЛИ В ПЕРВУЮ  ОЧЕРЕДЬ. А КА КО ВЫ  ДЕЛА НА 
ОЧИСТНЫХ? НА ПИСЬМО, КОТОРОЕ БЫЛО ПОСЛАНО В ТРЕСТ «ВОЛГОДОНСКЭНЕР- 
ГОСТРОИ» (М Ы  С П Р АШ И ВА Л И , ДОЛГО ЛИ ЕЩ Е БУДЕТ ЛИХОРАДИТЬ Н А Ш  ЦЕХ НК 
Х В А Т КА  ВОДЫ), ОТВЕТА НЕ ПОЛУЧЕНО. » '

РАБОЧИЕ ЗАВОДА АТОММАШ.

Объективны ли причины?

или товарищ и из цеха при
ннмали активное участие 
в общ ественной жизни. 
Естественно, он тож е по
лучал по «пятерке» и 
сравнивался с тем  ж е про
изводством синтетических 
ж ирных кислот.

Одним словом, не было 
того тончайшего, более 
досконального ан ализа, ко 
тэры й так необходим при 
подведении итогов социа
листического соревнова
ния.

Второй год как мы от
казались от пятибалльной 
системы и ввели специаль 
ные коэффициенты  значи
мости каж дого показателя. 
Но для  этого все показа
тели разделили на основ
ные и учиты ваемы е. Что 
это значит? К основным 
показателям  I  относятся 
пять — выполнение п ла
на, коэф ф ициент качества, 
план по производительно
сти труда, затрат на рубль 
товарной продукции про
тив плана, отсутствие уве
личения коэф ф ициента 
травм атизма. К учиты вае
мым —  все остальны е 
вплоть до санитарного со
стояния и участия в общ е
ственной жизни.

З а  выполнение каждого 
показателя действует со
ответствую щ ий коэф ф ици
ент значимости. Н апри
мер, цех первой группы 
соревную щ ихся за  выпол
нение плана получает ко
эфф ициент 0 ,15. Кроме 
того, за  каж ды й процент 
перевы полнения плюс 
0,005. З а  выполнение 
плана по производительно
сти труда коэффициент 
0 ,07 , плюс 0 ,005  —  за 
каждый процент роста.

Или, скажем , санитар
ное состояние производст
ва: удовлетворительное—
коэффициент 0 ,03 , хоро
шее — 0,04, отличное — 
0 ,05 , плохое —  0.

В конце месяца все эти 
коэффициенты сумм иру
ю тся и выводится итого-

та на 10,3 процента, ито
говый коэф ф ициент — 
0,121. В результате ито
говый коэффициент по ос
новным показателям  за 
м есяц — 0.628.

Смотрим учиты ваемы е 
п о казатели ., На 14 ты сяч 
рублей допущен перерас
ход заработной платы. И 
хотя по условиям коэф ф и
циент •значимости за  этот 
показатель 0 ,05 , цех полу
чает 0. Или не выполнен 
план по номенклатуре, 
вместо коэф ф ициента 
0 ,0 3  получает такж е 0. 
Н аруш ений трудовой и 
производственной дисцип
лины нет. Общий итого
вый коэф ф ициент значи
мости — 0,928. Но такой 
ж е и. у  производства син
тетических ж ирны х кис
лот. С равнимаем коэф ф и
циенты значимости основ: 
ны х показателей —  0 ,6 id  
у последнего, против 
0 ,628  у цеха № 4. Первое 
место ему.

К оэф ф ициенты  действу
ют у  нас не только при 
подведении итогов, но и 
при определении м ер ПО' 
ощ рения, точнее разм ера 
премии. Она устанавлива
ется от планового фонда 
зарплаты  и коэф ф ициен
тов. К ак это понимать?

К примеру, п ервая  п ре
м ия для  П С Ж К , цехов 
№ №  3, 4, 12, дл я  отделов 
служ б заводоуправления 
коэф ф ициент 0 ,085 . Д ля 
всех остальны х подразде
лений — 0 ,075 . Вторые 
премии вы плачиваю тся с 
коэффициентом 0,5 от сум 
мы уж е первой премии.

Б О ЛЕЕ объективное 
подведение итогов со

ревнования побуждает 
партнеров • соперни к о в  
непреры вно искать новые 
пути повыш ения эф ф ек
тивности производства.

Н. KJHOEB, 
инженер  

по социалистическому 
соревнованию 

Волгодонского 
химического завода.

ПРАВОФЛАНГОВЫЕ

К андидат в члены 
КПСС Н адеж да Бата-
кова возглавляет звено 
штукатуров «Волго- 
донскэне р г о ж и л- 
строя». Звено одно из 
передовых, отделочные 
работы выполняет с 
хорошим качеством. В 
этом большая заслуга и 
звеньевой.

На снимке: Н. БА- 
ТАКОВА.

Фото В. Яшина.

По итогам соревнова
ния в честь 60 -л ети я  
Октября недавно в у п 
равлении строительства 
«Промстрой» многим ра
бочим было присвоено 
звание «Ударник комму
нистического труда».

Среди них арматурщи
ца 3. Комдрова, дозиров
щицы Н. Киреева и 
Т. Замыцная, моторист 
Е. Донециова, счетовод 
Т. Дацкова, токарь
Н. Кирьянов.

И. ДЕРЕНОВСКИЙ, 
председатель 

- постройкома.

Комплексная бригада 
Д. Зайкина досрочно сдала 
иод испы тания две емко
сти по 6 0 0 0  кубических 
метров. На общем фоне 
строительства первой оче
реди очистных этот ре
зультат сверкал  алмазом . 
П оэтому естественен во
прос: за счет чего?

Д. Заикин: — Р ебята  в 
бригаде, что надо... Володя 
Алиманов, Ю ра Ф едотов, 
Коля Лужбин... М астера. 
В две смены работаем — 
весь световой день. З а  ме
ханизмами следим...

— И это все? .
Бригадир неохотно: — У

меня знакомы х на стройке 
много: ш оф еры, снабж ен
цы... Когда прорыв, сам 
заним аю сь снабж ением. А 
м атериалы  для нас сейчас 
— главное.

Свидетельство очевид
цев. Утро 23 августа в 
диспетчерской СМУ-11 
началось неблагополучно 
(— как всегда, — добав
ляю т здесь). П рибежал 
бригадир В. Оболонкин: 
«Д авайте воду, люди сто
ят».

Выписка из документов 
диспетчерской.

С 15 по 20 августа бы- 
ло- зак азан »  раствора 62,6, 
привезли — 48,6- (все в

кубических метрах): щ еб
ня — 2 3 5 0 , поступило 
275; песка — 750. зав ез
ли 173: бетона — 575,
дали 250.

Разговор в диспетчер
ской. Д испетчерам треста 
по поводу такого «снабж е
ния» звонить бесполезно. 
Один раз на вопрос: поче
му не завезли  раствор? — 
ответили: — у прокурора 
будете спраш ивать.

А  в диспетчерской «За- 
водстроя», через которую 
осущ ествляется завоз м а
териалов, ш есть работни
ков служ бы  не находят 
времени ответить на з а 
просы четко и ответствен
но.

Б ез воды трудно рабо
тать. Около двадцати штуч 
катуров из бригады В. Обо 
лонкина потеряли четыре 
часа дорогбго времени.
Это на ош тукатуренны х 
100 квадратны х метров. 
А  задани е— 3380. В ыпол
нено оно на 75 процентов 
с натяж кой.

Визитная карточка Спец- 
СМУ-1. Эта организация, 
которой руководит тов. 
Грибов, прокладывает на 
очистных подземны е и на
руж ны е коммуникации. И j 
ее визитная к а р то ч к а .
здесь, на строительстве,— 
это груды развороченной

земли, траншеи... Уже да* 
месяца, например, выры
тая яма перед въездом в 
насосную мешает ввозить 
туда оборудование:

— Работы  здесь на день. 
— говорит начальник 
третьего участка Спец- 
СМУ-1 тов. Л авруш ин, — 
ко мы не мож ем добыть 
смоляного каната.

(Нужно 10 метров!?).
И спы тания труб на этом 

участке тож е потребуют 
неделю. А  при таком от
ношении, какое практику
ет СпецСМ У, работы на 
остальных участках будут 
снижены по темпам на 
полмесяца.

Сейчас, например, под 
угрозой сры ва ш тукатур
ные работы на блоке ос
новных сооружений, По
тому что не сделана лив
невая канализация.

— А из чего я ее буду 
делать? — рассказы вает 
бригадир из СпецСМ У-1 
В. Мусин. — Нет у мен* 
нужной трубы.

В свою очередь первый 
участок СМУ-11 сдерж ива 
ет работы бригады В. М у
сина, потому что никак н*

[ пробьют отверстия под 
внутренние разводки водо
провода и отопительной 
системы.Присвоено

звание Комментарий «ВП»:
Очистные сооружения — пуско

вой объект. Но Показатели здесь, 
явно не отвечают духу времени. 
Например, выработка на одного ра
бочего за июль по'первому участ 
ку СМУ-11, по словам, его началь
ника, составила 6 0 — 70 процентов.

— Объективные причины тому 
помеха, — пояснил один товарищ, 
от которого здесь тоже многое за
висит в организации производства. 
Но он не мог точно отнести ф ак
ты, о которых говорилось выше, 
разделить по категориям объек
тивности или субъективности. Да и 
где грань в определении этих ка
тегорий?

Объективен ли факт, что не мог
ли в течение двух месяцев найти 
десять метров смоляного каната. 
К какой категории трудностей от
нести отсутствие бытовки у  брига

ды Оболонкнна; отсутствие нагляд
ной агитации на рабочих местах я 

'гласности социалистического сорев 
нования; наличие клочков бумаг у 
бригадиров вместо четких и кон
кретных тематических планов. Чем 
вызвано редкое появление масте
ров на рабочих местах (например, 
в бригаде Мусина). ,

Мы думаем, что эти факты не 
надо прятать за ширмой объектив
ности и субъективности. Их, ско
рей, надо отнести к категории от
ветственности, которую словарь 
русского языка расшифровывает 
так: «необходимость, обязанность 
отвечать за свои действия, поступ
ки, быть ответственным за них».

Этого-то и не хватает на очист
ных воды.

А. А Л Е К С А Н Д РО В ,
В. ЧЕ РК А С О В .

Инициатива в кавычках
Согласно теории строительства обеспечением 

бригад стройматериалами занимаются специальные 
службы. Но «суха теория, мой друг, а древо жизни 
вечно зеленеет». На строительстве ТЭЦ-2 из;за не
ритмичных поставок раствора стало «модным» вво
дить внутри бригады штатную единицу снабженца. 
А  для комсомольско-молодежных бригад раствор 
«добывают» члены комитета ВЛКСМ «Промстроя».

— Это производственная 
необходимость, — гово

рит Саша Бачурин. — 
Судите сами.

Суббота, 27  августа. 
П рихожу утром на объек
ты ТЭЦ-2. Бригада кам ен
щиков Н. К равцова не ра 
ботает. Н ет раствора. Его 
привезли в половине две
надцатого. (Суббота — ко
роткий день). И хотя раст
вор не той марки, его в зя 
ли, Н адо ж е выходить из 
положения.

Бригаде ш тукатуров 
3 . М ягковой раствор при
везли утром. Но машины 
разгрузиться  не могли, так 
как к объекту не было

подъездны х путей. Т рак
тора девушки найти не 
могли. Рукам и  раствор не 
переносишь. Пошли «соби
рать» щ епки по объекту.

Понедельник, 29  авгу
ста. Снова утром раствора 
нет. П ереговоры диспетче
ра  «П ромстроя» Г. Ш ев
ченко с диспетчерской р а 
створного узла:

— Когда поступит раст
вор на ТЭЦ-2?

— Давно отправили.
— Но машин нет?!
Ответ был невразум и

тельным.
Что делать? Выхожу я 

один на дорогу ловить м а 
шины с раствором. П рие

м ы  уговоров водителя са 
мые разны е, не в этом 
суть. Главное — привезти 
раствор бригаде В. С еме
нюка. У ж е двенадцатый 
час. а люди не работают.

Уговорил, наконец, од
ного ш сф ера. Работа на 
объекте закипела.

| Ловцов .машин, таких 
как  я, в «П ромстрсе» при- 

. бавляется. Это своего рода 
j «передовой опыт». На- 
[пример, в бригаде В. Б у л 
г а к о в о й  так работаю т дав 
но. в бригаде Т. Сухановой 

(недавно. У этих бригад и 
! результаты  лучш е. П ото
му сейчас почти в каждом 

1 .коллективе вы деляется 
снабженец.

I В. ТАРАСОВ, секретарь 
комсомольской организа
ции СМУ-15. Люди уста
ли морально от такой ку- 
ролесицы. Мы настраива
ем молодежь на ударны е 
тем п ы ,/ ведь Т Э Ц -2— пус
ковой объект, а комсо

мольцы Не знают, чем за
нять свои руки.

Это сказы вается , прсж- ' 
де всего, на психологичес- 
ском климате коллектива: 
люди теряю т чувство от
ветственности за ритмы, 
качество: притупляется
комсомольская требова
тельность друг к другу, и 
самое главное теряют ве
ру  в себя.

КОММЕНТАРИИ «ВП». 
Конечно, ловить машины 
на дорогах —  это инициа
тива в кавы чках. Ведь ма- 
шины не бесхозные. Они 
кому-то везут раствор. 
Значит, если п ерехвати ли . 
раствор здесь, то на дру- 

. гом участке тоже люди 1 
| стоят. А там тсж е нужны 
ритмы.

Мы понимаем, что лов- 
|л я  автомобилей идет не от ■ 
хорошей жизни. Комсо 
м ольцы — народ горячий. 
Но не Лучше ли руководи 
телям  «П ромстроя» самим 
навес^н порядок на стро
ительных площ адках?

В. АНАТОЛЬЕВ.



С партийным 
п о д х о д о м

Как пропагандируют  
знания гражданской обороны  
на лесо;сомбинате.%

и,панда знаний  ГО в ав то 
ремонтных м а сте ]> с ки  х , 
злектроцехе ,  на десойирже.

На ком бинате активн о
использую тся  средства тех 
нической иропаганды  —  
радио, кино.

В одном пз пунктов  Р.О- 
ц н а .ш с ш ч е с к н х  обл.за- 
тельств ,  в з я ты х  штабом 
гр аж д анской  оборони лесо-
ко м б и н .п 'а  110 ДОСТОЙНОЙ
встрече  6 0 -л е т и я  Великого , иичсскои  
Октября,  записано :  «Систе* i
м атнческп  и ц е л ен ап рав 
ленно проводить работу но 
пропаганде зн ан и й  гр а ж д а н 
ской обороны среди рабо
чих,  используя  для этой це
ли все формы массовой аги 
тации  и пропаганды » .

Не все передачи по тем а
тике  ГО одинаковы .  Они от
личаю тся  и по своему со
держ анию  и по качеству .

; К ч исл у  удачны х можно, 
например,  отнести переда
чи из программы всеобщего

Да, здесь стрем ятся • осязательного 
использовать все мно
гообразие средств. Р а 
диопередача, лекция «  
беседа, кинофильм, 
боевой листок и стен
газета, наглядная аги
тация — все это взято 
на вооружение комму
нистами ш таба ГО л е 
сокомбината.

П ерспективны й  п # ш  
пропаганды  зн ан и й  гр а ж 
данской обороны с о с тав л я в  
ется  на год, а на его осно
ве делают с ж ем ес яч н ь ш - 
к ал енд арны й .

Все это д елается  под р у 
ководством пом ощ ника  ди
ректора  лесокомбината но 
граж д анской  обороне ком му
ниста А. П. Ойкина. Опыта 
ему не заним ать .  За успе
хи в постановке  гр аж д ан 
ской обороны на  объекте,  
активн ое  участие  в военно- 
патриотическом  во спитании  
тр удя щ и хся '  он награж ден  
зн аком  «О тличник гр аж д ан
ской Обороны СССР».

% Информирует
Госстрах  j

СТРАХОВАТЕЛЯМИ ! 
могут быть родители 
(усыновители) ребен
ка, его родственники, 
а также о п е к у н ы  
■ возрасте от 2 0  до 67  
лет. На момент окончания 
срока договора страхова
телю не должно быть бо. 
лее 70  лет.

Договоры страхования к 
бракосочетанию могут за
ключаться в пользу детей 
старше одного года и до 
15 лет. Страховая сумма 
устанавливается по согла
сованию между страхова
телем и инспекцией Госу
дарственного страхования, 
однако ее размер не мо
жет быть ниже 300  руб
лей!.

Срок страхования опре
деляется разницей между 
18 годами н возрастом ре
бенка на день подачи 
страхователем заявления
0 страхования.

СВАДЕБНОЕ
СТРАХОВАНИЕ
Страховые взносы неве-

1 лмкн, онн устанавливают.
! ся в зависимости от возра-

минимума 
зн аний  населен ия  но з а щ и 
те от ор уж и я  массового по
раж ен и я .  П ривлекли  вн им а
ние слуш ателей  темы радио
передач:  «КПСС об у к р еп 
лении обороноспособности 
Советского государства» ,
«Р оль  гр аж данской  оборо
н ы  в современной войне >_, : с т а  страхователя, срока 
«О беспечение устойчивой страхования н страховой 
работы объектов  народного 
х о зяй ства  в усл овиях  вой
н ы » .  М атериал  передач  увя  
зы в а ется  с делами к ол л ек 
ти ва  комбината,  с меро-

суммы.
Первый взнос может 

быть уплачен только пу
тчи безналичного расче
та или наличными деньга- 

.,,, . ми страховому агенту,
нр и ятн ям и  10 ,  проводимы - ; страховые взносы долж

ны уплачиваться за каж
дый календарный месяц, 
не ьозднее его последне
го дня. В случае неупла-

ми в цехах ,  показом л у ч 
ших людей ГО. Ноэтому-то 
и находят  эти передачи от
к л и к  у слуш ателей .

А. В. К у ч и н с к ш !  считает 
своим кровны м делом в 
каждом цехе продемонстри
ровать  (и не один раз)  ки 
нофильм по ГО. В том чис

ты очередного взноса- за 
текущий месяц страхова
телю предоставляется 
право внести его в тече. 

|ние следующего месяца. 
Страхователь обязан сле
дить за своевременной уп- 

ле и кинофильм, р агскал ы -  ! л а т о ^  страховых взносов, 
ваю щ нй об учении  10, за-1 Страховая сумма вы- 
сн яты й  на комбинате.  |плачнвается по истечении

срока страхования, но не

Письмо s  г а м т у

После составления  план 
ут вер ж д а ется  на парткоме.

На одном из последних 
З а с е д а н и й  парткома были 
за с л у ш а н ы  доклад члена  
партком а  А. II. Ойкина о со
стоян ии  обучения  по 10 ,  
ин ф орм ация  двух н а ч а л ь 
ни ков  служ б  ГО объекта 
об их отнош ении к  вы п о л 
нению партийного  п оруче
н и я .  На этом ж е  заседании  
секретарь  парткома А. В.
Бад аннн  не уй у ети л  сл у чая  
разобрать  и положение  с 
пропагандой зн аний  гр а ж 
данской  обороны в к о л л ек 
ти ве  рабочих и с л у ж ащ и х  
ком бин ата .

Н а предприятии ста
ло непрелож ны м п ра
вилом при определе
нии победителей соци
алистического соревно
вания учиты вать, н а
ряду  с  производствен
ными успехами, и сос
тояние пропаганды зна
ний ГО, выполнение 
плана обучения по ГО. I та. 
Сегодня, например, по 
состоянию пропаганды  | 
знаний ГО и успешно- j 
му выполнению плана 1 
обучения рабочих 
личного состава 
м ирования лучш им це- занятия 
хом на комбинате при
знан рейд.

В этом ж е цехе л уч ш и е  
руководители  групп  за н я т и й  
—  оф ицеры  за п аса  И. И. 
Смолишин и П. П. И ванов .

П артком  и штаб ГО ком 
бината  готовят в ы п у с к  л и 
стовки  с обобщением их 
оп ы та  иод девизом «Передо
вой опы т —  всем » .

Л уч ш и м  уголком ГО п р и
зн а н  уголок эл ектроцеха .

Неплохо по ставл ена  про-

Перед каж ды м к и н о ф и л ь *
мом вы ст у п ае т  кто-либо из 
руководителей или а к т и в и 
стов. Только за первое по
лугодие этого года, на ком
бинате было около 1 0 0  ки 
нопоказов,  прочитано 22  
л ек ц и и  членами общества 
«З н ан и е»  по тематике  ГО и
военно-патриотического  вое 
п и тан и я .

Хочется отметить пар 
тнйную заботу о про
пагандистах ГО. Об их

ранее того дня, в который
застрахованное лицо всту- I 
пило в зарегистрирован
ной брак. 1

В том случае, если до 
25  лет застрахованное ли
цо в брак не вступит, то 
по достижений ни этого j 
возраста страховая сумма j 
с увеличением ее на 14 , 
процентов выплачивается ! 
немедленно при предъяв- 1 
леннн заявления и н еобхо ; 
димых документов. 

Страховая сумма вы-  !
_  Отачивается независимо i

учебе. Все они прошли , оттого были ли взносы ; 
подготовку или на кур- I уПЛачены полностью, или ; 
сах ГО города, или при их уПЛата бЫЛа прекра- ; 
штаОе IU  ооъекта. I щена „ связя со сМерц.ю i 
Здесь каждый проиа- j страх0вателя в период 1 
гандист на виду. Луч- j действия договора. Если \ 
шие поощряются, на" I смерть страхователя на- j 
пример В. С. Фисенко, I ступила до истечения 12 ! 
J .  С. Царева. j месяцев, то выплачивает- j
А ,  ‘ся ребенку выкчиная сум- ,
Очень большое вним ани е  | ма)% сли смерть страхова- j 

уд еляется  по литической  :теля наступила по истече- ; 
подготовке и психодогиче- нни 12 месяцев, то стра- i 
ской з а к а л к е  личног.о с о - . ховая сумма выплачивает. | 
става  формирований, рабо- j ся в полном размере при ! 
чих и  с л у ж ащ и х  ком бина- i вступлении застрахован- |

I ного в брак или достиже- ! 
I ими им 25-летиего возра- j 

Не все еще, . конечно,  ста. 
гладко  на  комбинате в j Страховая сумма выпла-
гр аж д анской  обороне. В чивается также нрн стой-

и | цехе ДСП (н ач ал ь н и к  Ю. Е. ! к о м  расстройстве здоровья . 
фор- | Щ ерб аков )  не за вер ш ен ы  j “  ££££? Т роТ дут го-

: ды . Наступит время, ког-
везде к а ч ес тв ен н ая  н а гл я д -  . да наши дети вступят в 
п ая  а г и т а ц и я . . j брак, к  этому времени вы

Но кур с  парткомом и а к - ! можете сделать им хоро- 
ти вистам и  ГО комбината | шнй подарок, 
в з я т  п р а в и л ь н ы й  —  дове- j 
сти зн а н и я  гр аж д анской  j 
оборины до ш ирокого к о л 
л ек ти ва  комбината.

М. НЫ РКОВ, 
член КПСС, мастер 

производственного 
обучения курсов 

гражданской обороны 
города.

Для более подробного 
j ознакомлениями с услови. 
! ямн страхования и заклю- 
, чения договора обращай
т е с ь  в инспекцию или к 
агенту Госстраха.

Н. К У Л Л Е В А ; 
начальник инспекции 

Госстраха 
по г. Волгодонску..

Каи вас обслуживают?
•i i

Л вр .
Г А З Е Т Н Ы Х  КИ ОС 

К А Х  Р Е Г У Л Я Р Н О  И М Е ТЬ  
В П Р О Д А Ж Е  С В Е Ж И Е  ПЕ
Р И О Д И Ч Е С К И Е  И З Д А Н И Я .

f , Ч И Т А Т Е Л И  Ж Д У Т  ОТ 
Т О Р ГА  У Л У Ч Ш Е Н И Я  

Р А Б О Т Ы  П У Н К Т О В  ПО 
П Р И Е М У  С Т Е К Л Я Н Н О Й  
П О С У Д Ы .

РО Е Н И Е  Ч Е Л О В Е К У .

Бактерипяогическ а я
лаборатория управления 
«Водоканал» осуществ
ляет контроль воды, 
которая поступает насе-. 
пению. Здесь работают 
опытные лаборанты, от
лично знающие свое де
ло.

На снимке: лаборанты 
3. И. ХРИПКОВА и Н. И . 
BEPET0U JEH K 0.

Фото В. Яш ина .

Просим П О М О Ч Ь
Строители А томмаш а, прож ива

ющие в общежитии №  16, что по 
улице Степной, с признательно
стью  одобряют инициативу нашего 
коменданта и работников отделе
ния «Сою зпечати», которые отг 
крыли при общежитии газетный 
киоск.

Всё мы очень заняты  на строй
ке, не всегда имеем возможность 
пойти в город. И очень бы хотелось, 
чтобы в ваш ем киоске постоянно 
были в продаж е не только свежие 
газеты , ж урналы , но и тетради, 
ручки, карандаш и, резинки. Тем 
более, что в общ ежитии' прожива

ет много семей, есть дети дош коль 
ного и школьного возраста. Д а и 
ж ильцы  соседних домов посещают 
наш киоск.

Но в киоск поступает мало ж ур
налов, а канцелярских принадлеж 
ностей в нем почти не бывает.

В киоске работает продавец 
Н. Ш иман. Она внимательна к 
нам и заботлива, однако не может 
сама обеспечить нас всем необхо
димым. Ей надо помочь. Просим 
«Сою зпечать» сделать это.

По поручению жильцов письмо 
подписали десять человек.

К о м у  сдать  
б у т ы л к и ?
Много раз читали мы 

в «Волгодонской прав
де» о том, что ларьки 
по приему стеклопосу
ды работаю т очень 
редко, и день, когда 
они открыты, предуга
дать соверш енно невоз
можно.

Руководители гортор 
га всегда сообщали, 
что меры ими приняты, 
но все остается по-ста
рому.

А мы, покупатели, 
каж ды й день * р ш а е м  
вопрос: что делать с
буты лкам и, которых 
немало накопилось 
чуть ли не в каждой 
квартире. Р азве  стекло
тара никому не нужна?

Д орогая редакция, 
помогите, пож алуйста, 
горторгу избавиться от 
хронической болезни и 
улучш ить обслуж ива
ние горожан.

С уважением 
яштели нового города 
(тринадцать подписей).

От редакции: «Волго
донская правда» . ещ е 
раз обращ ается к руко
водителям торга отнес
тись к письмам трудя
щ ихся по-партийному. 
П ринять все необходи
мые меры.

ПРОТИВ ХАМСТВА
Утро. 20-е августа. День 

рож дения дочери. Встали 
пораньш е с ней, оделись. 
П оздравил ее с днем рож 
дения, подарил игрушку. 
Радость и ребенку и ро

д и тел ю . Пошли на оста
н о в к у  автобуса у гостини- 
i цы «Спорт» — надо ехать 
:в  садик «Б ерезку» . Вот и 
автобус. Н ароду немного. 
Д оехали до нужной оста

н о в к и , подошли к садику.
; Дочь уш ла в группу, я — 
■на ближайшую  остановку 
S автобуса: ехать на работу.
; Выш ел к площ адке у 
; диспетчерской, где в это 
; время, 7-30 утра, скопи
л о с ь  около десятка авто- 
; бусов разны х направле- 
•ний. Обычно автобус до- 
:ходит до диспетчерской 
и, если у него по графику 
стоянка, останавливается 

1 здесь. П ассаж иры  в таком 
I случае пересаж иваю тся на 
I другой автобус, стоящ ий 
, тут же и отходящ ий че- 
| р ез  считанные минуты, 
j Так вот, выш ел я к дис- 
|петчерской. О братился к 
i  одному ш оф еру автобуса.

Он ответил, что у него 
стоянка. В это врем я за
гудел мотор у соседнего 
автобуса, готовящ егося к 
отправле н и ю («П А З 
jVs 8 9 — 89). Рядом  со мной 
оказалось ещ е несколько 
ж елаю щ их уехать. Мы по
просили водителя открыть 
двери автобуса, но были 
остановлены  окриком: 
«А пошли вы все...»

И изменился для меня 
мир, стал  мрачным. 
П раздничное, радостное 

'настроение — все исчез- 
| ло. Как мог вот такой 
«водитель» попасть за 

’ руль машины общ ествен
ного транспорта, остается 
загадкой.

Х амство всегда бьет 
точно в цель. И лучш ее 
оруж ие против него — 
твердые, реш ительны е 
контрмеры.

Т. ЗО РИН , 
строитель.
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